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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет     о      результатах     самообследования  муниципального автономного дошкольного    

образовательного учреждения «Детский сад № 280» составлен в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности по состоянию на 1 января 2024 года. 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 
Муниципальное автономное  дошкольное образовательное  

учреждение «Детский сад № 280 » (МАДОУ «Детский сад № 
280») 

Руководитель Брегер Галина Романовна  

Адрес организации Физический адрес: 426075, город Ижевск, ул. Камбарская, д. 31. 

Юридический адрес:  426075, город Ижевск, ул. Камбарская, д. 31 

Телефон, факс +7 (3412) 378833 

Адрес электронной почты galina.breger@yandex.ru 

Учредитель Управление Образования 

Дата создания 1989 г 

Лицензия серия 18ЛО1, № 0001206 от «11» апреля 2016  года, срок действия - 

бессрочно, выдана Министерством образования и науки 

Удмуртской республики 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 280 » 
(далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и 
торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту.  Проектная наполняемость на 
130 мест. Общая площадь здания – 5574 м²., из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательной организации - 1400 м² 

Цель деятельности МАДОУ: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
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Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная,  с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах –  
12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть представлена следующими направлениями: 

оценка образовательной деятельности;  

оценка системы управления организации; 

оценка содержания и качества подготовки обучающихся; оценка 

организации учебного процесса; 

оценка кадрового обеспечения; 
оценка учебно – методического обеспечения; оценка 

библиотечно-информационного обеспечения; оценка 

материально – технической базы; 

оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; оценка 
медицинского обеспечения образовательного процесса; 

оценка условий для организации питания. 

 

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 

«Об утверждении порядка самообследования образовательной организации». 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МКДОУ организована в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

– Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в 

Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа 



4 

 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

– Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте 

России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано 

в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 

01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

- Практическое руководство «Воспитателю о воспитании», Институт изучения детства, 

семьи и воспитания РАО, 2022г.; 

– Устав ДОУ; 

– Программа развития ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, 

с учетом примерной основной образовательной программой дошкольного образования «Радуга». 

ДОУ реализует комплексную программу «Радуга», авторы Доронова Т.Н., С.Г. Якобсон, Т.И. 

Гризик, Е.В. и другие, научный руководитель Е.В. Соловьева; форма обучения – очная, срок 

обучения – 5 лет. 

Парциальные программы: 

- «Юный эколог» С.Н. Николаева; форма обучения – очная, срок обучения – 5 лет. 

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева, М.Д. Маханева; 

форма обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- «Математические ступеньки» Е.В. Колесникова; форма обучения – очная, срок обучения – 4 

года. 

- «Физическая культура в детском саду» (для детей 3-7 лет), программа «От рождения до 

школы» Пензулаева Л.И.; форма обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- Программа «Ладушки», И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева; форма обучения – очная, срок 

обучения – 4 года. 

- Программа «Умелые ручки: художественный труд в детском саду» И.А. Лыкова; форма 

обучения – очная, срок обучения – 2 года. 

- Программа «Умные пальчики: конструирование в детском саду» И.А. Лыкова; форма 

обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- Программа по финансовой грамотности с детьми старшего дошкольного возраста 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой 

грамотности»; форма обучения – очная, срок обучения – 2 года. 

Методические пособия: 

- «Театрализованная деятельность в детском саду» М.Д. Маханева; 

- «Физическая культура для малышей» С.Е. Лайзане. 

- «Детям об Ижевске» Г.А. Корняевой, по краеведению для детей старшего дошкольного  

возраста 
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Детский сад посещают 110  воспитанника  в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано  6  

групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 ясельная группа – 15 детей 

 младшая группа – 15 человек; 

 средняя группа– 20 детей; 

 Подготовительная группа - 18 

 Разновозрастная группа (младшая) – 21 детей. 

 Разновозрастная группа (старшая) – 21  детей  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей 
воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Полная 85 83% 

Неполная с матерью 25 17 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено 
опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 
семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 54 38% 

Два ребенка 42 41% 

Три ребенка и более 14 21% 

 

В 2024 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания  входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план 

воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в МАДОУ. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания 

в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 
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1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа    по     патриотическому    воспитанию     предполагает:     формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к 

труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 
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сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить 

в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 

к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2)  Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В 

ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном 

единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
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2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

           Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых 

с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, 

возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных 

представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при  восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), 

осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в 

индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

        Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. 

все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически 

развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, 

санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация 

двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое 

значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового 

образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

         Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, 

интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного 

наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и 

значимым общественным событиям. 

             Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 
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эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, 

интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

       Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе 

режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, 

но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, 

развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.  

 

Дополнительное образование 

В 2024 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Семицветик», «Тестопластика», «Апельсин», «Петрушка».  

2) социально-гуманитарной : «Веселый английский», «Песочная терапия», «Развивалочка», «»Иврит» 

3) физкультурно-спортивное: «Скакалочка» 

В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанников Детского сада. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в детском саду имеются в наличии. В 2023/24 учебном году в детском саду организованы 

дополнительные образовательные услуги – по художественно- эстетическому развитию,  социально-

гуманитарному  и физкультурно-оздоровительному направлению развития детей. Реализуются 

приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации с учѐтом особенностей, установленных статьѐй 26 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом ДОУ. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель–

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду по Уставу 
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В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство 

ДОУ. 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

 структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 

 Развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического  обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского 
сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных  услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации, связанные  с  правами и 
обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 
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Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на 

аналитическом уровне. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей)), детей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся (воспитанников) 

Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы                                                      в виде 

целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и 

конец дошкольного детства. 

В соответствии с ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая оценка 

производится педагогами в рамках педагогической диагностики (оценка индивидуального развития 

дошкольников, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования). 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 
диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения,  итоговые  занятия. 

Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих 

образовательных задач: 

- индивидуализации образования; 

- оптимизации работы с группой детей. 

В начале учебного года по результатам педагогической диагностики определяется зона 

образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование 

образовательного процесса с учетом его индивидуализации. 

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных 

потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей. 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, 

что показатели развития детей соответствуют их возрастным особенностям. По результатам 

педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного 

материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций. 

 

Направление развития 2024 г 

высокий средний низкий 

1.Физическое развитие 57% 41% 2% 

2.Познавательное развитие 39% 48% 13% 
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3.Речевое развитие 45% 40% 15% 

4.Социально-коммуникативное 

развитие 

54% 42% 4% 

5.Художественно-эстетическое 

развитие 

58% 39% 3% 

Анализ качества освоения детьми образовательных областей позволяет выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

- наиболее высокие показатели достигнуты по образовательным областям «Социально- 

коммуникативное развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», и 

прослеживается положительная динамика 

 
Образовательная область 2023 год 2024 год 

Социально-коммуникативное развитие 91 % 96 % 

Физическое развитие 85 % 98% 

Художественно-эстетическое развитие 88 % 97% 

 

-несколько ниже результаты достигнуты по образовательным областям , «Познавательное 

развитие» «Речевое развитие», положительная динамика прослеживается: 

 
Образовательная область 2023 год 2024 год 

Познавательное развитие 78 % 87 % 

Речевое развитие 81 % 85 % 

 

Педагоги тесно взаимодействуют с родителями (законными представителями) по реализации ООП 

ДО. Основными формами взаимодействия с семьями воспитанников являются: 

 общие родительские собрания; 

 групповые родительские собрания; 

 индивидуальные и подгрупповые консультации; 

 инструктажи; 

 наглядная информация в родительских уголках групп и в холле детского сада; 
 привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательном процессе 

(проектная деятельность, тематические выставки, создание мини-музеев, конкурсы, акции, 

праздники, фестивали  и досуги, экскурсии и др.); 

 развитие и обогащение предметно – развивающей среды; 

 выставление информации о деятельности детского сада на официальном сайте ДОУ. 

Анализ  совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями показывает, что 

использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и методов общения с родителями, 

повышает их ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу взаимопонимания и 

доверительных отношений между родителями, педагогами и детьми; способствует  обмену опытом 

семейного воспитания между родителями; создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу между 

родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и развития детей. 

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, с образовательной  программой дошкольного образования  и учебным 

планом организованной образовательной деятельности. Количество и продолжительность 

организованной образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических 

технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного 
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типа)                                                                                        позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы детского сада. 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, 
администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 
образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной 

педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребѐнка, реализация их 

природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует санитарным нормам и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет–до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет–до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет–до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет–до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности  предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.  предусмотрено время для физкультурных минуток, 

двигательных пауз. В комплексы педагоги включают  корригирующие упражнения на осанку, зрение, 

плоскостопие, дыхательные упражнения. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная деятельность    с 

детьми     строится     с учетом     индивидуальных     особенностей     детей и их способностей.    

Выявление   и развитие   способностей   воспитанников   осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ООД, утверждѐнной на 

педагогическом совете. Организованная образовательная деятельность организуются с 1 сентября по 

31 мая. 

В течение всего учебного года педагогами систематически велась проектная деятельность. 

Исходя из темы самообразования, плана работы МАДОУ педагоги и специалисты          разрабатывали 

и реализовывали свои проекты: 

- «Мой веселый, звонкий мяч» (младшая группа); 

-  «Огород на окошке» (средняя  возраста); 

- «Птицы – наши друзья » (старшая группа); 

- «Традиции моей семьи» (старшая и подготовительная группы). 
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Технологии, применяемые в образовательном процессе ДОУ 

 

№ Виды Особенности организации 

1. Технологии личностно-ориентированного 

взаимодействия педагога с детьми 

Ежедневно всеми педагогами 

2. Технологии проектной деятельности В течение года педагогами дошкольных 
групп 

3. Технологии исследовательской деятельности В течение года педагогами средних, 
старших и подготовительных групп 

4. Технологии познавательно-исследовательской 

деятельности 

В течение года педагогами средних, 

старших и подготовительных групп 

5. Информационно - коммуникативные технологии В течение года всеми педагогами 

6. Здоровьесберегающие технологии Ежедневно всеми педагогами 

7. Игровые технологии Ежедневно всеми педагогами 

8. Технологии продуктивной деятельности В течение года всеми педагогами 

9. Чтение художественной литературы В течение года всеми педагогами 

 

В учреждении разрабатывается, и утверждается на педагогическом совете, ежегодный план 

работы, в котором обозначаются задачи и система мероприятий, обеспечивающие их реализацию. 

План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,   включает все необходимые 

разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные 

формы методической работы с кадрами. 

Контроль за ходом и результатами образовательной работы с детьми во всех возрастных 

группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-

гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется 

на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 
28 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 11 педагогов. Соотношение 
воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги– 110/11; 
 воспитанники/все сотрудники – 110/28. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 работника  Детского сада. По итогам 2024 года 
Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 11 педагогических работников 
Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их 
должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

 

 

Образование педагогических работников 

Высшее

Средне-специальное 
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В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 Акция «Мы помним…» 

 Республиканский конкурс ИРО «Педагогическая мастерская»  , номинация: «Методическая 
разработка» 

  Акция «Открытка солдату» 

 Конкурс семейных видео-роликов «Этнофестиваль» 

 Конкурс Пуримских костюмов. Федерация еврейских общин России. Благотворительный фонд. 

  «ГТО – это мы!» спортивные мероприятие 

 Фестиваль национального творчества «Помним… Гордимся.. Чтим память!»»  
 Конкурс рисунков « Россия многонациональная» Ассоциация поликультурное образование   
 Акция «Зарядка с мамой и папой»  
 Конкурс «Мамин голос» 
 Семинар «Фестиваль национального творчества как практическая модель этнокультурного 

воспитания дошкольников» 
 Конкурс «Что умеет малышок» 
 Семинар «Региональное содержание в образовательном процессе современного детского сада»  

 Акция «Россия – это мы!» ДДН УР 
 Семинар «Сенсорное развитие в раннем возрасте» 

 Всероссийский конкурс- эссе и методических разработок «Призвание – педагог» 

 XI августовская конференция еврейского образования  

 Курс «Теория и методика избранного вида спорта роул скиппинг (спортивная скакалка) 

 Курс «Теория и методика обучения прыжков через резинку(хоппинг), в условиях дополнительного 
образования. 

 Конкурс «Пластилиновые истории» по праздникам Тишрея. Федерация еврейских общин России. 
Благотворительный фонд. 

 Республиканский семинар «Этнокультурные практики в ДОУ» АОУДПО УР ИРО 
 Семинар « Этнокультурное воспитание посредством работы с книгами «Пижамной бибоиотечки» 

Квалификационные категории педагогических работников 

Высшая категория 

Первая категория 

СЗД

Без категории 
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 КПК «Наставничество как система сопровождения непрерывного профессионального развития 
педагога в ОО» 

 КПК «Современные подходы к развитию игровой деятельности детей дошкольного возраста» 
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 
а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: в ДОУ имеются кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В 

учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в ДОУ. Педагоги зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть                                                                                             и развить его способности. 

Таким образом, уровень профессиональной подготовленности и мастерства педагогов ДОУ, их 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют им создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам                                                          и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время   аттестации   педагогического    

работника,    а во-вторых,    играет    большую   роль                                          в повышении рейтинга ДОУ. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 
сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 
для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В Детском саду реализуется программа  «Пижамная библиотечка». Книги PJ Library выходят на четырех 

языках: английском, иврите, испанском и, с декабря 2015 г. на русском. Программа предназначена для 

семей с детьми от 2 до 8 лет включительно. В методическом кабинете собрана библиотечка из книг этой 

серии, она помогает приобщаться к базовым еврейским ценностям, в первую очередь - любви к чтению, 

которая объединяет детей и родителей.  

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект  в соответствии с ФГОС. 

 Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 Спортивное оборудование  
 Комплект «Диагностика нервно-психического развития детей»  
 Лаборатория игровых технологий «Шагариум. Города» 
  Картины для рассматривания,  плакаты 
 Комплекты для оформления родительских уголков 
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 Рабочие тетради для воспитанников . 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 
программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование– в  2024 году пополнилось ноутбуком (1 
штука)  ; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами,  
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в ДОУ позволяет 

организовать образовательную деятельность и эффективно реализовывать образовательные 

программы. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность. Но имеется необходимость оснащения техническими средствами 

информационного обеспечения групп ДОУ и пополнения дидактической и методической литературой 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

VII. Оценка материально – технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ,  
жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения– 6; 
 кабинет заведующего– 1; 
 методический кабинет– 1; 
 музыкальный зал– 1; 
 физкультурный зал– 1; 
 пищеблок – 1; 
 прачечная – 1; 
 медицинский кабинет – 1; 
 изолятор – 1; 
 процедурный кабинет – 1 
 изостудия-1 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. В течение 2024 года поддерживались в 

состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные 

гидранты (проверка 6 пожарных гидрантов), система автоматической пожарной сигнализации 

(проверка работоспособности специализированной организацией раз в месяц), проверены наружные 

пожарные лестницы. Специализированными организациями проведены работы по замерам 

сопротивления изоляции. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.  

            В целях соблюдения антитеррористической защищѐнности в учреждении установлена система 

кнопки тревожной сигнализации. Ограждение территории ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. В ДОУ имеется видеонаблюдение. 

             В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на 
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работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями 

по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому 

травматизму, пожарной безопасности, паводкам. Ежедневно осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.  

При создании предметно – развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. В 2024  году Детский сад провел текущий ремонт 1 

группы, 1 спального помещения. Приобрели  новые малые архитектурные формы (машина – 1 штуки, 

игровой домик - 1)  и игровое оборудование  на участке. В рамках архитектуры образовательного 

пространства в ДОУ создан кабинет робототехники и «LEGO – конструирования», который 

соответствует  современным требованиям предметно-развивающей среды (доступность, 

вариативность, безопасность,  трансформируемость) и каждый желающий ребенок имеет возможность 

заниматься любимым делом, а педагоги развивают  у детей научно-техническое творчество в процессе 

познавательно-исследовательской деятельности. 

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо: провести косметический ремонт 

музыкального зала, заменить оконные блоки в коридорах. Выполнить требования 

антитеррористической безопасности. Заменить линолеум в групповых комнатах. На пищеблоке 

заменить алюминиевую посуду на нержавеющую сталь. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности в детском саду 

используются эффективные формы контроля: 

- различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

- контроль состояния здоровья детей, 

- социологические исследования семей. 

Для проведения внутренней оценки качества образования применяется педагогический 

мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

В соответствии с годовым планом был осуществлен контроль фронтальный, тематический, 

взаимопроверки, организованной образовательной деятельности. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в  2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по 

всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением 

дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 78  процентов 
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детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством     

предоставляемых услуг. В период с 9.11.2024 г  по 16.11.2024 г проводилось анкетирование  76  родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 99 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

78 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, 

– 68 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых  образовательных услуг, – 

86 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, 

– 91 процента. 

Вывод: В ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Система внутренней оценки качества образования 

функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

 IX Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса. 

Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется медицинскими работниками                                                                           БУЗ УР ДГКП № 8. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов: 

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 
— Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к                                                                              организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно- оздоровительных 

системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную 

моральную и бытовую среду. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки 

и плоскостопия у детей. Педагогами проводятся как традиционные, так и нетрадиционные 

физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. На физкультурных 

занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении 

нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся 

утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, 

физкультурные праздники и развлечения. 

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным 

инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь 

детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-

графику прививок. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана     и 

укрепление     физического,     психического     здоровья     детей,     в том     числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные  мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 
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 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Для занятий с детьми имеется оборудование. В группах имеются спортивные уголки, но нет 

достаточного количества разнообразного спортивно-игрового оборудования. 

Для родителей в течение года проводились консультации «Профилактика гриппа и ОРВИ», 

«Профилактика острых кишечных инфекций», «Осторожно, клещи» и другие, оформлялись стенды 

с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию 

первой помощи. 

           Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника - 1,8, что по сравнению с 2023 годом выше на  0,1. 

Процент пребывания детей в ДОУ – 74,4 %. 

Выводы: в ДОУ организовано медицинское обслуживание воспитанников и сотрудников, проводится 

физкультурно-оздоровительная работа. 

 

         X Оценка условий для организации питания. 

 
В ДОУ организовано пятиразовое питание. Для организации питания были заключены договоры с 

поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащѐн всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным 

инвентарѐм. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 

нормами. 

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ. Меню по дням недели 

разнообразное, разработано с учѐтом физиологических потребностей детей в калорийности и 

пищевых веществах. 

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия ДОУ систематически 

осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в приемной. 

Стоимость одного дня за присмотр и уход в детском саду составил в 2024 году 117,37 рублей, что на 

5,9% выше чем в 2023 году. 

Выводы: в ДОУ организовано питание воспитанников в соответствии с санитарно- гигиеническими 

нормами и правилами. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 
измерения 

Количес

тво 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

В том числе обучающиеся: 

человек 110 

В режиме полного дня (8–12 часов) 110 

В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

В семейной дошкольной группе 0 

По форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 30 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 80 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра иу хода, в том 
числе в группах:  

человек 

(процент) 
  

8–12-часового пребывания 110 
(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

Круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
  

По коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

Обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 
0 (0%) 

Присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 17 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 11 

С высшим образованием 4 

Высшим образованием педагогической направленности (профиля) 4 
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Средним профессиональным образованием 1 

Средним профессиональным образованием педагогической 

направленности(профиля) 
3 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек 

(процент) 
11(100%) 

С высшей 4 (46%) 

Первой  4 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 4 (30%) 

больше 30 лет 3 (23%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 0 ( 0%) 

от 55 лет 4 (15%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 
общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
4 ( 3 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно –
хозяйственных работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС,  от 
общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
6 (10%) 

Соотношение  «педагогический работник / воспитанник» человек/чело 

век 

11/110 

Наличие в детском саду: да/нет   

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 
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Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв. м 188 

Наличие в детском саду: да/нет   

Физкультурного зала да 

Музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой 
деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский 
сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 
высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 
результативность образовательной деятельности. 
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